Euro-Centrum
FUNDAC)A Park Naukowo-Technologiczny

Szkolenie pt. ESG w MSP-regulacje, standardy i dobre praktyki

Cel szkolenia: wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci potrzebne do
efektywnego raportowania ESG oraz podstaw strategicznego zarzadzania
Zrownowazonym rozwojem w organizacji.

| dzien - godz. 9:00 - 18:00 (uwzgledniajac 2 przerwy)

1. Wprowadzenie do zrownowazonego rozwoju i raportowania ESG (1 godz. 45 min):
o Koncepcja rownowazonego rozwoju.

Globalne wyzwania i kryzysy zwiazane ze zrownowazonym rozwojem.

Ewolucja od CSR do ESG.

Korzysci z wdrozenia ESG w MSP spoza obowiazku raportowania

Kluczowe aspekty zrownowazonego rozwoju w firmie (szanse, ryzyka,

oddziatywania).

o O O O

- przerwa 20 min

2. Regulacje ESG i standardy dobrowolnego raportowania VSME(2 godz.30 min):

o Ramy regulacyjne raportowania zrownowazonego rozwoju (Dyrektywa CSRD).
Ustawa o rachunkowosci i jej nowelizacja w zakresie raportowania ESG.
Dyrektywa CSDD.

Rozporzadzenie o Taksonomii UE.

Benchmarki i ratingi ESG

Projekt Omnibus - uproszczenie i zmniejszenie obciazen administracyjnych dla

firm w zakresie ESG

o Dobrowolny Standard Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju dla MSP (VSME)
Korzysci z raportowania VSME dla MSP

O O O O O

- przerwa lunch 40 min

3. Unijne standardy raportowania zréwnowazonego rozwoju (ESRS) (2 godz. 30 min):
Zakres i wymogi standardow ESRS.

Kluczowe ujawnienia tematyczne.

Proces analizy podwojnej istotnoéci z adaptacja dla MSP

Rola i zatozenia do strategii ESG w kontekscie raportowania zréwnowazonego
rozwoju.
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Euro-Centrum
FUNDAC)A Park Naukowo-Technologiczny

Il dzien godz. 9:00 - 15:00 (uwzgledniajac 2 przerwy)

1. Przygotowanie do obowiazku raportowania zrbwnowazonego rozwoju
(1 godz.):

o Raport krok po kroku: planowanie, tworzenie i finalizacja procesu
raportowania zrownowazonego rozwoju.
o Dobre praktyki raportowania.

- przerwa 20 min

2. Cwiczenia praktyczne (2 godz. 30 min):
o Uproszczona analiza istotnoéci dedykowana dla firm MSP z wykorzystaniem
minimalnego zestawu wskaznikow.

- przerwa lunch 40 min

3. Case study (1godz. 30 min):
o Uproszczone ujawnienia gtéwnych informacji i miernikdw w odniesieniu do
wybranych dwoch ESRS zidentyfikowanych w analizie podwojnej istotnosci.

Szkolenie zakonczy sie testem wiedzy, ktory zostanie przeprowadzony na podstawie
trzech réznych zestawow pytan wielokrotnego wyboru, przygotowanych przez
prowadzacego.

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfikat potwierdzajacy
udziat.



