
 

 

 

SPECJALISTA DS. RAPORTOWANIA ESG 

 

I dzień – godz. 9:00 - 18:00 (uwzględniając 2 przerwy) 

 

1. Wprowadzenie do zrównoważonego rozwoju i raportowania ESG (1 godz. 45 min): 

• Koncepcja rozwoju zrównoważonego rozwoju. 

• Globalne wyzwania i kryzysy związane ze zrównoważonym rozwojem. 

• Ewolucja od CSR do ESG. 

• Korzyści z wdrożenia ESG dla firmy i jej interesariuszy 

• Kluczowe aspekty zrównoważonego rozwoju w firmie (szanse, ryzyka, 

oddziaływania). 

 Przerwa kawowa 20 min 

2. Regulacje prawne dotyczące raportowania zrównoważonego rozwoju (2 godz.): 

• Ramy regulacyjne: Dyrektywa NFRD vs. Dyrektywa CSRD. 

• Ustawa o rachunkowości i jej nowelizacja w zakresie raportowania ESG. 

• Dyrektywa CSDD. 

• Rozporządzenie o Taksonomii UE. 

• Benchmarki i ratingi ESG 

3. Strategiczne polityki i dokumenty kluczowe dla raportowania ESG (1 godz. 45 min): 

• Europejski Zielony Ład i Fit for 55. 

• Ramy regulacyjne ekoprojektowania. 

• GREEN CLAIMS. 

• Ustawa o sygnalistach. 

- przerwa lunch 40 min 

4. Unijne standardy raportowania zrównoważonego rozwoju (ESRS) (2 godz. 30 min): 

• Zakres i wymogi standardów ESRS. 

• Kluczowe ujawnienia tematyczne. 

• Proces analizy podwójnej istotności. 

• Rola i założenia do strategii ESG w kontekście raportowania zrównoważonego 

rozwoju. 

 

 

 

 



 

 

 

 

II dzień godz. 9:00 - 15:00 (uwzględniając 2 przerwy) 

 

1. Przygotowanie do obowiązku raportowania zrównoważonego rozwoju (1 godz.): 

• Planowanie, tworzenie i finalizacja procesu raportowania zrównoważonego 

rozwoju. 

• Dobre praktyki raportowania. 

- przerwa 20 min 

2. Ćwiczenia praktyczne (2 godz. 30 min): 

• Uproszczona analiza istotności dla wybranej firmy z danej branży. 

- przerwa lunch 40 min 

3. Case study (1godz. 30 min): 

• Uproszczone ujawnienia głównych informacji i mierników w odniesieniu do 

wybranych dwóch ESRS zidentyfikowanych w analizie podwójnej istotności. 

 

SZKOLENIE ZAKOŃCZONE EGZAMINEM WEWNĘTRZNYM  

Szkolenie zakończy się testem wiedzy, który zostanie przeprowadzony na podstawie trzech 

różnych zestawów pytań wielokrotnego wyboru, przygotowanych przez prowadzącego. 

 

4. Indywidualne konsultacje dla uczestników szkolenia 15:00-16:00  

Konsultacje dla uczestników szkolenia polegające na możliwości umówienia 

indywidualnego przypadku w zakresie objętym tematyką szkolenia.  


